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Les actions de formation en Master et Doctorat sont au cœur du projet de l’école universitaire 
de recherche ISblue, Interdisciplinary graduate school for the blue planet. Il s’agit de mieux 
intégrer et coordonner la stratégie d’enseignement et de recherche des partenaires, de rendre 
l’offre de formation attractive au niveau international, de renforcer l’interdisciplinarité, 
l’innovation pédagogique et l’approche pédagogique par compétences, et de développer les 
synergies entre le monde académique et le secteur socio-économique. L’objectif de cet appel 
à projet est de susciter des initiatives nouvelles mais aussi de permettre aux formations 
existantes d’évoluer et de se renouveler sur plusieurs volets parallèles et complémentaires, 
aussi bien en Master qu’en Doctorat que pour la formation tout au long de la vie. De manière 
générale, les efforts vers la professionnalisation des formations sont encouragés, tout comme 
ceux visant à favoriser les filières de formation vers la Recherche. Les demandes peuvent être 
annuelles ou pluri-annuelles (dans le cadre des maquettes actuelles, soit sur 3 rentrées 
universitaires au maximum). Cet appel sera renouvelé en octobre 2019. Des demandes 
urgentes à petit budget peuvent être déposées au fil de l’eau et seront évaluées dans le mois 
suivant la demande (hors congés) par le Comité Directeur ISblue, dans la limite de 10 k€ au 
total par an. 

Objet de l’Appel à Projets 

Volets de l’Appel 
L’appel comprend 3 volets distincts : 

 VOLET 1 « Nouvelles formations » : il s’agit de favoriser l’émergence d’initiatives nouvelles, 
aussi bien en formation initiale que continue, mais également de soutenir l’évolution des 
formations existantes. L’appel est très ouvert mais doit bien faire apparaître la dimension 
internationale, la façon dont est pris en compte le contexte (justification pédagogique, caractère 
novateur, contraintes en termes d’organisation des activités et de ressources humaines, 
motivations environnementales, sociétales ou économiques), les liens avec les formations 
existantes, le caractère interdisciplinaire, la valeur ajoutée pour l’EUR ISBlue. Cette offre 
nouvelle peut aussi bien apparaître sous forme de nouvelles UEs ou de nouveaux parcours, 
d’aménagement de formations existantes, ou bien concerner des propositions de formations 
ouvertes à de nouveaux publics.  

 VOLET 2 « Expérimentations à la mer et de terrain » : ce volet vise à valoriser et amplifier les 
actions de formation « terrain » (au sens large : travaux de formation à terre ou en mer, 
rencontre d’acteurs, etc…) au sein de l’EUR ISBlue, actions qui doivent contribuer à renforcer 
l’identité pédagogique des partenaires. Les proposants sont encouragés à s’inspirer des 
pratiques existantes qui fonctionnent non seulement à l’échelle locale ou régionale mais aussi 
au niveau national ou international et à bien identifier et calibrer les évolutions proposées en 
référence aux actions déjà menées. Il conviendra aussi de bien situer l’apport de ces 
expérimentations dans le contexte du développement des champs disciplinaires concernés et de 
montrer l’adossement au savoir-faire des différents partenaires de l’EUR. 

 VOLET 3 « Innovation et appui pédagogique » : il s’agit ici de susciter de nouvelles initiatives en 
ce qui concerne de nouvelles pratiques pédagogiques ou de nouvelles activités qui développent 
les approches par compétences, par exemple en utilisant des outils numériques (MOOCs, SPOCs, 
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etc…) ou toute autre forme d’actions tutorées (classe inversées) pouvant nécessiter un appui 
pédagogique qu’il faudra alors justifier. Cet appel doit aussi permettre de répondre aux besoins 
de transformation de l’enseignement en anglais. 

Qui peut candidater ? 
Les personnels permanents des partenaires d’ISblue. 

Montant et modalités du soutien 
Le montant total dédié à ces actions dans ISblue sera de 200 K€ en 2019. 

Le soutien d'ISblue aux projets pourra prendre plusieurs formes:  

- budget de fonctionnement ou d'investissement;  

- soutien de l'ingénieur pédagogique ISblue (Riwalenn Ruault) ou soutien d'autres personnels (appui 
pédagogique ou assistants pour l'enseignement, qui seront à recruter en fonction des besoins) 

- frais de traduction 

- soutien pour un séjour à l'étranger en vue d'acquérir de nouvelles compétences qui seront ensuite 
mises en œuvre dans des formations ISblue (le soutien pouvant inclure un financement compensatoire 
pour les enseignements, de type "CRCT" ou délégation CNRS). 

- soutien pour favoriser la participation de chercheurs à la formation.  

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

Dossier de candidature 
Le dossier de candidature est disponible sur le site web indiqué ci-dessus. 
 
Le dossier de candidature devra comporter : 

1. Indication du volet concerné (1, 2 ou 3) 
2. Objectifs du projet pédagogique, situation dans le contexte, motivations, méthodologie 

envisagée 
3. Pertinence, principaux bénéfices pédagogiques attendus : en quoi cette demande 

pédagogique augmente nos capacités à former des chercheurs ou renforce le lien avec la 
recherche scientifique et/ou le monde socio-économique 

4. Descriptif des actions envisagées 
5. Financements déjà obtenus (y compris autres AAP Isblue) 

Il devra être accompagné des pièces suivantes : 
 Projet de budget indiquant recettes et dépenses prévues. 

Retour des dossiers 
La candidature se fait exclusivement en ligne, via le site internet:  

https://www.labexmer.eu/fr/appel-a-projets/appel-a-projet-formation/ 
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Le dossier devra être déposé en ligne en un seul document au format pdf, regroupant : 

 Le dossier de candidature dûment signé par les concernés, 
 Le projet de budget. 

 

Date limite de candidature 

Fermeture du serveur en ligne le : 29 mars 2019. 

EVALUATION DES DOSSIERS 

 
Les projets seront analysés par le comité opérationnel ISblue et par les responsables de formation (sauf 
pour les réponses déposées au fil de l’eau, évaluées par le Comité Directeur ISblue). 
 
Les dotations sont attribuées en fonction de l’enveloppe financière disponible pour cet appel et selon les 
critères d’évaluation suivants : 

 Le caractère innovant du projet, 
 La dimension internationale sous toutes ses formes, 
 La pertinence pédagogique du projet soit en termes de professionnalisation, soit du point de 

vue du soutien de filières de formation à la Recherche, 
 Le caractère multi-établissement du projet, 
 Les atouts du projet pour renforcer l’attractivité, les approches trans- ou inter-disciplinaires, les 

approches par compétences, les liens avec le monde socio-économique. 
 

Pour tout complément d’information :  

Merci de contacter Nadine Reniers : nadine.reniers@univ-brest.fr 


